
事業主・人事労務担当部署責任者  様
（担当部署までご回付願います）

               福岡県経営者協会
                                                                            

 

☆人事評価制度を適正に運用していくためには、評価をする側もされる側も、共に評価に対する

　納得性が重要です。しかしながら「部下の日頃の印象で評価している」、「部下の力量をあま

　り把握できずに無難に平均点をつけている」などといった評価者の声をよく耳にします。

☆社員の働く意欲につながる「評価制度」がうまく働いていないということは深刻な問題です。

　本セミナーでは、事例演習を通じて評価者自身の甘辛やエラー傾向に気付いてもらい、公平・ 

　公正で納得性の高い評価を行うための必須スキルを１日で習得してもらいます。

☆社員を活かし、働き甲斐のある会社にするためのノウハウも随所に盛り込まれておりますので、

　是非ともご参加いただきますようご案内いたします。

◆ 日    時     ２０２２年６月１４日 （火） １３：３０ ～ １６：３０

◆ 会    場  ・電気ビル本館　地下２階　７号会議室 　　 　　　

　　　 　　福岡市中央区渡辺通2－1－82

地 下 鉄 ：七隈線「渡辺通駅」（電気ビル本館B2Fへ直結）  

◆ 講　 師     特定社会保険労務士・人事院リーダー研修インストラクター

中島　一平　氏

　  地場金融機関を経て、平成13年に社会保険労務士として開業。 労働・社会保険

　  の手続申請のほか、人事評価・退職金制度等のコンサルティング業務にも広く携　　　　　

　  わり、評価者研修、コーチング研修、リーダー養成研修等の人材開発研修の実績　　　　

　  も豊富。

　  物事の本質や目的を明確にし、人材育成・能力開発を主眼においた研修は「丁寧」

　  で「分かりやすい」と定評がある。

◆ セミナーの内容

   １　人事評価とは?     ４　評価者としての心構え

   ２　人事評価制度の目的     ５　評価者に潜む評価のエラー 

   ３　評価ステップの正しい理解     ６　事例演習

2022年4月25日

新任の管理者にお勧め

人事評価者訓練講座
～演習にて評価者の必須スキル(目標スキル・評価スキル・面談スキル)を身につける～



●参加費

●申込方法（申込期限　６月１０日）　

　　次のどちらかの方法でお申込みください。

　　   福岡県経営者協会のホームページを開く　　　   または　　  　 　　  下記のQRコードを読取る

 　　　 「セミナーのお知らせ」をクリック

　   　 6月14日「人事評価者訓練～」をクリック

        「お申込みはこちらへ」をクリック

　　　          「お申込み画面」に入力してください。

　①参加証は発行しませんので、当日ご本人を確認できる資料等をご持参ください。

　②お申込み確認後、「お支払要領」をEメールにてお送りします。

　　※お申込み後、土日祝日を除いて３日間Eメールが届かない場合は、当協会までお問合わせください。

　③参加費は６月３０日（木）までにお振込みください。

　④請求書が必要な方は、上記「お申込み画面」最後の「ご質問・ご要望欄」に「請求書希望」とご入力

　　ください。

　⑤申込後のお取消しにつきましては、当日のお取消し（欠席含む）のみキャンセル料として参加費全額

 　  を申し受けます。その場合、セミナー資料を後日送付いたします。

　（参加予定者が都合で出席できない場合は、代理出席も可能です）　　　

　※「参加申込画面」にてお預かりした個人情報については、安全かつ適正に管理いたします。

　●お問い合わせ先 ：福岡県経営者協会セミナー事務局（TEL 092-715-0562）

会員 一般

8,000円 12,000円

参加費および申込方法


